
0% d'augmentation de salaire !
0% d'amélioration des conditions de travail !

contre le double 0
le 22 mai 2015 tous en greve

Alors que Keolis Lyon continue à faire 
remonter de l’argent au groupe, que ce dernier 
profite un maximum de la vitrine lyonnaise 
pour remporter contrats sur contrats à 
l’international et engranger les bénéfices, les 
traminots lyonnais doivent-ils se contenter de 
rien ?

Pour la CGT, NON ! Le 22 MAI exigeons un 
juste retour sur notre travail effectué par :

• Une valeur de point à 9€50 soit une 
augmentation de 93€ net  par mois pour 
un coefficient 210 à l'embauche

• Le non-impact de l'absentéisme sur le 
montant de la prime vacances et arriver à 
un véritable 14ème mois

• De véritables avancées sur les conditions de travail

Seule la mobilisation de chacune et de chacun permettra de 
stopper l’arrogance de Keolis Lyon et de ses dirigeants.
La CGT, avec une autre organisation syndicale,
vous appelle à vous mobiliser dans la grève.

le 22 mai 2015 tous en grève

pour se compter !

Pour Keolis, c’est :
• 6,5 millions en 2014 et 

plus 7 millions d’euros en 
2015 de CICE pour Keolis 
Lyon

• 2 millions de frais de 
siège par an qui remonte 
au groupe soit 12 mil-
lions sur la durée du 
contrat

• 4,5 millions de frais de 
gestion pour les cadres 
détachés du groupe en 
plus de leurs salaires sur 
6 ans

• +15,4% de rentabilité 
economique pour le 
groupe en 2014

• +9,3% d’augmentation 
du chiffre d’affaire de 
Keolis en 2014


